PEMERINTAH KABUPATEN MAMUJU TENGAH
PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Alamat : Jalan Tammauni Pue Ballung No. 1 Kab. Mamuju Tengah Kode Pos 91564
Sulawesi Barat

PENGUMUMAN
Nomor : 01/Pansel/JPT-Pratama/VII/2024

Tentang

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAMUJU TENGAH TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Mamuju Tengah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2024 sebagaimana diamanatkan dalam Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil serta berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif, dengan ini kami mengundang
para Aparatur Sipil Negara (ASN) yang memenuhi syarat untuk mengikuti proses Seleksi Terbuka
(Selter) yang akan dilaksanakan oleh Panitia Seleksi dengan ketentuan sebagai berikut :

I. Jabatan yang akan seleksi ;

NO NAMA JABATAN KETERANGAN

1. | Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan;, Pensiun BUP

2. | Dinas Kepemudaan Olahraga Dan Pariwisata; Pensiun BUP

Mutasi/Job-Fit

3. | Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik;

II. Syarat dan kelengkapan administrasi calon peserta;

1. Berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten/Kota Lingkup Provinsi
Sulawesi Barat dan serta peserta melalui jalur undangan;

2. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan/pelantikan;

3. Pendidikan sekurang-kurangnya S-1 (sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil); _

4. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF Jenjang Ahli Madya
paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina, IV/a;

6. Sertifikat DIKLATPIM III yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

7. Penilaian Prestasi Kerja setiap unsur bernilai baik 2 (dua) tahun terakhir, yaitu tahun
2022 dan 2023;

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan/sedang dan atau tingkat berat,
serta tidak sedang menjalani hukuman disipilin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 sebagai
pengganti Peraturan Pemerintah 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

9. Surat keterangan Sehat Jasmani dan rohani dari RSUD Kab. Mamuju Tengah;

10. Surat keterangan bebas narkoba dari BNN Provinsi Sulawesi Barat;

11. Mendapat surat rekomendasi/persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil); dan

12. Persyaratan Integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta Integritas.

13. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.

14. Lembaga Asessment Center Kantor Regional IV Badan Kepegawaian Negara
(BKN) Makassar.



Tata cara mengajukan lamaran
1. Lamaran disertai dengan lampiran :
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Surat lamaran dengan memilih maksimal 2 (dua) JPT Pratama, dibubuhi materai
Rp.10.000,- (format terlampir) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama.

PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN MAMUJU TENGAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN MAMUJU TENGAH
Alamat : Jalan Tammauni Pue Ballung No. 1 Kab. Mamuju Tengah Kode Pos
91564 Sulawesi Barat

Daftar riwayat hidup yang lengkap disertai dengan pas foto ukuran 4 x 6 cm 2
(dua) lembar dengan latar belakang merah;

Surat Rekomendasi yang ditanda tangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
(format terlampir);

Fotocopy Iljazah (S-1,S-2/S-3) yang telah dilegalisir oleh pihak kampus;

Fotocopy SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir oleh pejabat kepegawaian;
Foto copy SK jabatan dan surat pernyataan pelantikan (selama menduduki
jabatan Administrator yang telah dilegalisir oleh pejabat kepegawaian;

Foto copy sertifikat DIKLATPIM III yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Penilaian Prestasi Kerja setiap unsur bernilai baik 2 (dua) tahun terakhir, yaitu
tahun 2022 dan 2023;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan/sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disipilin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94
Tahun 2021 sebagai pengganti Peraturan Pemerintah 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil; (format terlampir);

Sehat Jasmani dan rohani berdasarkan surat keterangan tim dokter rumah
sakit pemerintah RSUD Kab. Mamuju Tengah;

Surat keterangan bebas narkoba dari BNN Provinsi Sulawesi Barat;

Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat Kab. Mamuju Tengah;

. Foto copy NPWP;

Foto copy SPT tahun terakhir;

Melampirkan tanda bukti penyerahan LHKPN/LHKASN terakhir;

Pelamar wajib memiliki alamat email pribadi dan nomor telepon seluler yang
masih aktif untuk dapat mengikuti proses seleksi; dan

Persyaratan Integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta

Integritas.

2. Lamaran dibuat dalam rangkap 2 (dua) dengan menggunakan jilid spiral;

Tahapan dan jadwal waktu pelaksanaan seleksi

No Kegiatan Pelaksanaan

1 Pengumuman dan Pendaftaran 01 Juli s/d 15 Juli 2024
9 gzlg:;i ﬁggllinistrasi dan Penelusuran 16 Juli s/d 18 Juli 2024
3 iﬁl?fﬁ;ﬁ?rl::ln Hasil Seleksi 19 Juli 2024

4 (Slfslgfiﬁgnmtpg;ﬁ:iﬂ“‘anajmal 22 Juli s/d 24 Juli 2024
g [ Do EERURSER. Nedlalh e 25 Juli s/d 26 Juli 2024
6 Pengumuman Hasil Akhir 31 Juli 2024

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan melalui

pemberitahuan lebih lanjut.




II. Ketentuan Lain-Lain
’ 1. Dalam proses seleksi ini Tidak Dikenakan Biaya/Gratis;
2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi berkas lamaran tidak dikembalikan
dan menjadi arsip Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Mamuju Tengah;
3. Metode Bobot Penilai Seleksi Terbuka (Sesuai Permenpan Nomor 15 Tahun 2019)
a. Rekam Jejak/Administrasi | Yang tidak memenubhi syarat dinyatakan gugur

dengan jumlah bobot (20%); dan tidak  berhak  mengikuti tahap
Assessment, Penulisan Makalah dan

Wawancara.
b. | Assessment center dengan | Hasil Assessment akan ditetapkan 3 (tiga)
jumlah bobot (25%); nama untuk melanjutkan ke Tahap Penulisan

Makalah dan Wawancara.

C. Penulisan Makalah dengan | Tahap penulisan makalah seluruhnya akan
jumlah bobot (20%)j; mengikuti Tahap Wawancara (tidak ada yang
digugurkan).

d. | Wawancara dengan jumlah | Wawancara dengan 5 (lima) Panitia Seleksi
bobot (35%).

4. Panitia Seleksi Terbuka berhak membatalkan hasil seleksi secara sepihak apabila
dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar;
5. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka bersifat mutlak (Final) dan tidak dapat diganggu
gugat dan menggunakan SIJAPTI Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN);
6. Sekretariat Panitia Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Mamuju Tengah Jalan Tammauni Pue Ballung No. 1 Kab.
Mamuju Tengah Kode Pos 91564 Sulawesi Barat Gedung B Lantai 2
CP. 081242819925 (Drs. H. Bambang Suparni, M.Pd)
082399309992(Miharsa Chandra R, SE)
082259596700 (Asmira K, S.AP)

Tobadak, 01 Juli 2024

Ketua Panitia




